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БОЛЕЕ 20 КРИТЕРИЕВ 
ИННОВАЦИЙ 

•Долговременные и кратковременные, 

•Рассчитанные на малые группы и большие, 

•Радикальные и реформаторские, 

•Репродуктивные и продуктивные, 

•Стихийные и целенаправленные и т.п. 



ГОТОВНОСТЬ К ИННОВАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

• Мотив, 

• Комплекс знаний о современных требованиях, моделях и 
технологиях, 

• Компетентность в области педагогической инноватики, 

• Уверенность, что новшество принесет позитивный результат, 

• Технологическая готовность, 

• Позитивная оценка опыта, 

• Способность к рефлексии. 

 



Консалтинговая   
служба 

Консультант по 
управлению 

Повышение 
квалификации 

Педагогический 
менеджмент 

Методическая 
деятельность 



ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ: 

• Формирование инновационной направленности педагогов, 

• Повышение уровня теоретической и психолого-педагогической 
подготовки учителей, 

• Организация работы по изучению нововведений, 

• Обогащение новыми педагогическими технологиями, 

• Оказание научно-методической и консультативной помощи 
учителям, 

• Повышение общего уровня профессионально-педагогической 
культуры. 



ЭТАПЫ ВНУТРИШКОЛЬНОГО 
ОБУЧЕНИЯ ПЕДАГОГОВ 

1 этап 
•Изучение теории 

2 этап 
•Отработка, первичная апробация 

3 этап 
•Апробация и демонстрация умений 

4 этап 
•Обобщение опыта, анализ результатов 



ФОРМЫ РАБОТЫ 

Изучение теоретических 
вопросов: 

• Система педагогических советов, 

• Проблемные курсы, 

• Методические семинары, 

• Заседания методического совета, 

• Заседания методических 
объединений. 

Отработка теоретических 
вопросов: 

• Пробные уроки, 

• Индивидуальные и групповые 
занятия, 

• Проблемные и творческие группы, 

• Семинары-практикумы, 

• Конференции, чтения, творческие 
отчеты, школа передового опыта. 



УСЛОВИЯ 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ: 

Системность 
Повышение 

квалификации 
Самообразование 

Пополнение 
школьной 

библиотеки 

Атмосфера 
творческого 

поиска 

Моральное и 
материальное 

стимулирование 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 


