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Принцип создания и развития единой федеральной 
системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих 
кадров  

 
С. 8 «активное сетевое взаимодействие между 
субъектами научно-методической деятельности, 
обеспечивающее синергетический эффект от 
объединения и использования ресурсов партнеров 
для разработки, апробации и внедрения 
инновационных моделей повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки»  





Сеть – это совокупность позиций, субъектов, узлов, объединенных некими связями, отношениями, 

взаимодействием.  

термин «сеть»  
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• совокупность 
взаимосвязанных 
узлов, 

•   комплекс социальных 
субъектов, связей 
между ними, 
возникающих на основе 
определенных 
отношений 
и сопровождающихся 
передачей ресурсов, 

•  развитие связей между 
участниками для 
поддержания 
взаимного интереса  
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•Совокупность субъектов, 
где доминирует 
потребность   во 
взаимодействии 

• основе сети всегда есть 
диалог, который 
определяется двумя 
обстоятельствами: 
интересным содержанием 
и презентацией этого 
содержания. Среди 
отличительных 
особенностей - открытость 
сети и наличие множества 
равнозначимых 
субъектностей   
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• совокупность 
объектов, связей 
между ними 
и ресурсов, 
которыми обладают 
объекты  

• основа для 
коммуникации, 
ресурс для 
достижения 
определенных 
целей результата, 
в том числе за счет 
наличия 
объединяющей 
проблематики 



термин «взаимодействие»  
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• Процесс опосредованного 
или непосредственного 
воздействия объектов 
(субъектов) друг на друга, 
порождающий их 
взаимную 
обусловленность и связь 

контакт или система 
взаимно обусловленных 
индивидуальных 
действий, связанных 
циклической причинной 
зависимостью, при 
которой поведение 
каждого из участников 
выступает одновременно 
стимулом и реакцией на 
поведение остальных 
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•процесс, в 
котором люди 
действуют и 
испытывают 
воздействие 
друг на друга 
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• организация 
совместных действий 
индивидов, групп, 
организаций, 
позволяющую им 
реализовать какую-
либо общую для них 
работу . 

• процесс, в котором 
развивается и 
формируется 
личность 
воспитанника и 
совершенствуется 
личность 
воспитателя»;  

• процесс, создающий 
виды деятельности 
(познание, игру, труд, 
общение)  
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- особая форма связи между 

людьми, процессами, 

действиями, явлениями, в 

результате которой происходит 

изменение их исходных качеств 

или состояний; 

-преднамеренный контакт 

(длительный или временный) 

педагога и воспитанников, 

следствием которого являются 

взаимные изменения в их 

поведении, деятельности и 

отношениях 

-четкое распределение 

функций, взаимное 

делегирование, соблюдение 

прав и обязанностей 

взаимодействующих сторон 



Понятие «сетевое взаимодействие» 

феномен, включающий в себя субъекты, ресурсы, пространство взаимодействия, его формы, структуру, временные 
факторы, предполагает критерии эффективности, выстраивание реальной ситуации по достижению результативности 

• новые организационные формы взаимодействия и интеграции участников образовательной, научно-
исследовательской и производственной деятельности, самостоятельных в экономическом отношении, т. е. их 
объединение через систему соглашений, контрактов, координацию их деятельности и привлечения новых 
партнеров  

интеракция субъектов образования в профессионально-педагогическом пространстве региона при научно-
методическом сопровождении в информационном пространстве 

• система связей, позволяющая разрабатывать, апробировать и предлагать профессионально-педагогическому 
сообществу инновационные модели содержания образования и управления системой образования  

способ деятельности по совместному использованию ресурсов; средство формирования социально-
профессиональных компетенций обучающихся; вариант образовательного взаимодействия, которое сохраняет его 
сущность и основные параметры, в основе лежит совместная деятельность обучающих и обучающихся  

новая культура совместной деятельности, предполагающая готовность к партнерству; инновационная технология, 
позволяющая образовательным организациям динамично развиваться 



совместная коллективная 
распределенность 
деятельности, распределение 
ресурсной нагрузки на 
различные организации – 
участники сети 

субъектность 

добровольность, 

открытость, 
«расширение» ресурсов  

горизонтально 
организованная 
сеть 

партнерство, 
сотрудничество, 

диалог  

самоорганизация 

Признаки  сетевого 

взаимодействия 

научно-

образовательной 

сети  

постоянная 
коллективная 
рефлексия, «режим 
самоопределения» 
участников сети 
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Педагогический 
анализ 

Планирование  

Организация 
Внутришкольный 

контроль  

Регулирование  



 Основные  направления управленческого обеспечения самоорганизации 
деятельности участников научно-образовательной сети  

 

 формирование и развитие добровольных, 
профессиональных объединений на основе 
общих ценностей, интересов, общего дела, 
стратегического поведения, совместной 
деятельности, т.е. кластеров, способных 
получить результат, основанный на эффекте 
синергии, – т. е. качественно иной продукт по 
сравнению с тем, что мог бы появиться при 
простом суммировании продуктов 
деятельности каждого участника по 
отдельности; распределение ресурсной нагрузки на различные 

образовательные организации; 
развитие субъектного потенциала,  
способствующего самопроектированию  
индивидуальных образовательных траекторий. 

формирование единого «культурного поля»  
сетевого взаимодействия организаций; 
 проектирование и конструирование конкретных  
социально обоснованных и личностно-значимых  
проектов, создаваемых на базе  
сетевого взаимодействия; 
 

научно обоснованная и управленчески 
целесообразная организация социального 
пространства – перераспределение задач, 
делегирование полномочий коллегиальным и 
индивидуальным партнерам, развитие 
горизонтальных связей; 

-; 
-; 
- - - 



Сетевое взаимодействие субъектов НМС педагогических работников -  открытая 

самоорганизующаяся полифункциональная система, обладающая эмерджентными 

свойствами, способная предоставить широкий спектр качественных научно-

методических, образовательных услуг на основе партнерских отношений. 

Информационный 

уровень 

Модель -
«ассоциация» 

Ресурсный 

уровень  

Узловая 

модель 

Коммуникативно-
рефлексивный 

уровень 

Комбинаторная 
модель 

Проектный 
уровень 

 

Комплиментар
ная 

модель  
 

,,,  



Разработка замысла, его 
концептуальное 
обоснование   

Организация коллективной 
рефлексии, 
предоставление и 
обсуждение результатов 
реализации замысла 
 

Инновационное 
проектирование 

Информирование  

Обучение  
 

Разнообразные формы 
профессиональной 
педагогической поддержки 
(групповое и 
индивидуальное 
консультирование, 
супервизия, паблик, 
административная 
поддержка, анализ 
ситуации и пр.). 
 

Масштабирование 
(трансляция) положительных 

разработок в практику 
образовательных 

организаций 



Распределение «ролевого репертуара».   

проектные команды ученых 

с привлечением педагогов-новаторов 

эксперты (ученые, практики и др.),  

администраторы 

трансляторы (авторы новшеств)  

координаторы 



Федеральная 

инновационная площадка  

«Методика 

персонализированного 

обновления и повышения 

уровня профессиональной 

компетентности педагогов 

в условиях цифровой 

трансформации ДПО»  

 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 
ЦЕНТР СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ 
Сетевая технология 
персонализированного 
обновления и повышения 
уровня профессиональной 
компетентности педагогов в 
условиях цифровой 
трансформации ДППО. 

https://fc.kursksu.ru/
https://fc.kursksu.ru/
https://fc.kursksu.ru/
https://fc.kursksu.ru/
https://fc.kursksu.ru/
https://fc.kursksu.ru/


НМЦ ФГБОУ ВО 
«Курский 

государственный 
университет 

МБОУ «Средняя 
общеобразователь

ная школа № 59 
им. Г.М. 

Мыльникова» 
города Курска 

БУ ОО ДПО 
«Институт 
развития 

образования
» г. Орел,  

Отделение учителей 
информатики 

муниципального 
учебно-

методического 
объединения общего 

образования  

ОГБОУ ДПО 
«Курский 
институт 
развития 

образования
» 

МКУ 
«Научно-

методичес-
кий центр 

города 
Курска» 

- повышение уровня предметной 

и методической компетенции 

учителей информатики 

(сетевые проекты «Школа     

начинающего учителя 

информатики», 

«Взаимообучение учителей 

информатики») 

- повышение уровня IT-компетенции 

учителей общеобразовательных 

организаций (сетевой проект 

«Нейросети и искусственный 

интеллект в учебном процессе») 

- сетевое 

профориентационное 

мероприятие для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

(межрегиональный 

научный стендап «По 

следам науки») 



   Благодарю за внимание! 
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Сайт федеральной инновационной площадки 

Белова С.Н. 

belovakursk72@yandex.ru 

тел. +79202603301 

Сайт научно-методического  
центра сопровождения 
 педагогических работников 
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