
СОГЛАШЕНИЕ  

о сотрудничестве между Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Курский государственный университет» и областным 

государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования 

«Курский институт развития образования»   

 

                    «21» ноября 2022 г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Курский государственный университет», в лице ректора Худина Александра 

Николаевича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Университет», с 

одной стороны, и  Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования  «Курский институт развития образования» (ОГБУ ДПО КИРО), 

в лице и.о. ректора Коптевой Ксении Валерьевны, действующего на основании приказа комитета 

образования и науки Курской области от 08.11.25022 года № 3-204 , именуемое в дальнейшем 

«Институт», с другой стороны, далее при совместном упоминании именуемые «Стороны», 

заключили настоящее соглашение о нижеследующем. 

 

1. Предмет, цели и задачи  Соглашения 

 

1.1. Предметом настоящего Соглашения являются организация взаимодействия Сторон 

и совместная реализация мероприятий, направленных на создание и функционирование единой 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров, обеспечивающие комплексное решение по направлениям «Развитие школьных 

воспитательных систем», «Сетевая технология персонализированного обновления и повышения 

уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях цифровой трансформации 

ДППО» в целях формирования и функционирования региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в рамках реализации 

регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 

1.2. Настоящее соглашение не препятствует Сторонам в определении и развитии иных 

взаимоприемлемых направлений сотрудничества при соблюдении условий настоящего 

соглашения. 

2. Направления совместной деятельности 

3.  

Стороны в пределах своей компетенции осуществляют совместную деятельность по 

следующим направлениям: 

- обеспечение условий для достижения результатов и показателей регионального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование»; 

- обеспечение мер по формированию и функционированию единого регионального 

пространства дополнительного профессионального образования педагогических работников и 

управленческих кадров; 

- обеспечение мер по комплексному взаимодействию Федерального центра научно-

методического сопровождения педагогов, созданного на базе «Университета» и Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (далее - 

ЦНППМ) «Института» по направлениям «Развитие школьных воспитательных систем», «Сетевая 

технология персонализированного обновления и повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов в условиях цифровой трансформации ДППО».   

3. Обязательства Сторон  

 

3.1. Со стороны Института обязательства реализуются через деятельность 

Института, ЦНППМ: 
- предоставление дополнительного профессионального образования педагогических работников 

на основе диагностики профессиональных компетенций, с учѐтом анализа запросов 

педагогических работников; 

- обеспечение разработки и сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов 

совершенствования профессионального мастерства педагогических работников; 

- работа по развитию компетенций педагогов по формированию функциональной грамотности  

 



 

 

обучающихся; 

- реализация программ повышения квалификации педагогических работников с учѐтом новых 

программ ДПО; 

- координация деятельности регионального методического актива; 

- использование в образовательном процессе имеющейся в регионе образовательной 

инфраструктуры, в том числе созданной в ходе реализации национального проекта 

«Образование»; 

3.2. Со стороны Университета обязательства реализуются через деятельность Федерального 

центра научно-методического сопровождения педагогов, осуществляющего    

- проведение экспертизы новых педагогических технологий и методических продуктов в 

целях распространения передовых педагогических практик; 

-  выявление инновационных педагогических и методических инициатив в практике 

образования; 

-  участие в экспертизе программ ДПО, стимулирование использования в педагогической 

практике подтвердивших эффективность методик и технологий. 

- разработку, апробацию и внедрение: 

 концептуальных положений и моделей опережающего профессионального развития 

современного педагога в сетевом формате; 

  подходов к совершенствованию региональной систем научно-методического сопровождения 

педагогов с учетом специфики региона; 

  вариативных моделей непрерывного педагогического образования, включая среднее 

профессиональное и дополнительное профессиональное образование, в сетевом формате; 

  моделей выявления, отбора и сопровождения педагогически одаренной молодежи; 

  диагностических комплексов профессиональных компетенций педагогов. 

3.3. Для реализации принятых обязательств Стороны обмениваются необходимой 

информацией, организуют рабочие встречи исполнителей, планируют совместные мероприятия.  

 

4. Срок действия Соглашения 

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 

до тех пор, пока одна из Сторон не выразит желание его расторгнуть.  

4.2. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе Сторон, о чем другая 

Сторона должна быть поставлена в известность за 3 месяца до момента его расторжения. 

 

5. Ответственность Сторон 

5.1.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по 

настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.2. Ответственными исполнителями Соглашения назначаются: 

- со стороны Университета: Руководитель Федерального центра научно-методического 

сопровождения педагогических работников Белова Светлана Николаевна, телефон +7(4712) 

700963, e-mail: elena-fpk@yandex.ru; 

- со стороны Института: Заведующий центром профессионального мастерства педагогических 

работников ОГБУ ДПО КИРО Рагулина Ирина Васильевна, телефон +7(4712) 70-78-02  e-mail: 

ragulinaiv@mail.ru. 

6. Заключительные положения  

 

6.1. В процессе реализации Соглашения Стороны строят сотрудничество на основе взаимной 

выгоды, уважения и доверия.  

6.2. В остальном, что не оговорено в настоящем Соглашении, Стороны руководствуются 

действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Изменение и дополнения настоящего Соглашения осуществляются по инициативе Сторон 

в письменной форме в виде дополнительных соглашений, которые являются его неотъемлемой 

частью. 

6.4. Настоящее Соглашение не ограничивает сотрудничество Сторон с другими 

организациями и не преследует цели ограничения их деятельности. 

mailto:elena-fpk@yandex.ru


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


