
Основные направления 
цифровых решений 

управления персонализацией 
профессионального развития 

педагога. Картирование 
(Learning Journey Map) 



Основные направления цифровых решений 
персонализации 



Умная 

• создают и постоянно корректируют учебное «продвижение» 
студента с учетом его образовательных достижений и 
психологических особенностей, в таких системах используются 
методы анализа больших данных в сфере образования 



LXP-системы (Learning Experience Platform) 

• Интерфейс, подобном Netflix, с рекомендациями 

• Любой контент, включая статьи, подкасты, блоги, микрообучение 

• Социальны и включают в себя социальные профили 

• Индивидуальный образовательный маршрут или учебные треки 

• Форма оценки (значки или сертификаты) 

• Поддерживают публикацию собственного контента 

• Содержат мобильное приложение 



LinkedIn Learning 



Workday Learning  



Salesforce MyTrailhead 



Активная 

• сама система на основе результатов тестов и данных об уже 
изученных студентом дисциплинах определяет «траекторию» его 
дальнейшего обучения 



Canvas 

Moodle 

Eduflow 



Пассивная  

• активная роль принадлежит обучающемуся, который сам 
планирует своё обучение 



Kiddom.co 

• Мобильное приложение 

• В центре – индивидуальный учебный план 

• Лента совместной работы 





Seesaw 

• Цифровой портфолио 

• Есть доступ родителям 

• Скиллсет - наборы навыков, которые 
человек должен изучить, чтобы освоить 
определенную область 





Картирование 



Learning Journey Map (карта пути 
обучения),  
Learner Experience Map (карта 
опыта учащегося),  

Student Journey Map (карта пути 
обучающегося) 

— это персонализированная 
схема, которая отражает 
образовательный маршрут 
с точки зрения обучающегося, 
учитывает его исходный 
уровень, эмоции и потребности, 
возможные препятствия 
и желаемый результат. 

 



Главное преимущество LJM - визуализация 

• действий, которые должен предпринимать обучающийся; 

• знаний, навыков, ресурсов, необходимых обучающемуся 
на различных этапах; 

• индивидуальных предпочтений (как человек будет учиться — 
в классе, на работе, в дороге или дома); 

• карьерного пути, к которому стремится обучающийся; 

• дополнительного обучения для дальнейшего развития 
и продвижения по карьерной лестнице. 

 



Виды карт 

• Карты, показывающие путь обучающегося в существующем 
образовательном продукте.  

• Карты, показывающие идеальный путь обучающегося, который 
нужно достичь.  

• Карты, отражающие опыт обучающегося только внутри курса.  

• Карты, показывающие опыт обучающегося внутри обучения и вне 
его.  



Этапы создания LJM 

1. Выберите цель составления карты 

2. Определите целевую аудиторию 

3. Продумайте основные этапы обучения 

4. Оцените опыт обучающегося на каждом этапе 
Действия обучающегося 
Обучение 
Эмоции, потребности и ожидания ученика 
Точки взаимодействия 
Барьеры 

5. Подумайте, как улучшить опыт обучающегося 


