
«Со мной работали десятки молодых 

педагогов. Я убедился, что как бы человек 

успешно не закончил педагогический вуз, как 

бы он не был талантлив, а если не будет 

учиться на опыте, никогда не будет хорошим 

педагогом, я сам учился у более старых педагогов…» 
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Целью наставнической деятельности в системе образования 

выступает непосредственное воздействие на формирующуюся 

личность, направленное на ее образование, активную 

социализацию, продуктивное развитие, социальную адаптацию 

путем передачи опыта от наставника к наставляемому. 

Цель наставнической деятельности 

Объектом наставничества является сам процесс передачи опыта, а 

субъектами - наставники, представители структур, которые 

организуют наставническую деятельность, и контролирующих 

организаций, сами наставляемы 






















