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85
Региональные 
координаторы
Сотрудники региональных органов 
исполнительной власти, осуществляющих 
управление в сфере образования, 
региональных организаций воспитательной 
и профилактической работы

85
Региональные 

наставники (тьюторы)
Специалисты институтов повышения 
квалификации, институтов развития 
образования, профильных методических 
и аналитических центров регионального 
уровня

СЕТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ

в дальнейшем

ВКЛЮЧЕНИЕ
В ПРОЦЕСС МОНИТОРИНГА

 Родительского сообщества

 Социально-
ориентированных
общественных
организаций

1957
Муниципальные координаторы
Сотрудники муниципальных органов исполнительной власти, 
осуществляющие управление в сфере образования, организации 
воспитательной и профилактической работы

>40тыс.

(с 2022/23 уч.г.)

Специалисты по воспитательной работе, 
советники директора ОО

> 2000
(с 2022/23 уч.г.)

Муниципальные тьюторы/наставники 
Сотрудники муниципальных организаций, сопровождающие 
воспитательную и профилактическую работу – наставники для 
специалистов школ и организаций СПО

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА
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СБОР И АНАЛИЗ

Формирование системы 

оценки ,  алгоритмов сбора и 
анализа лучших моделей 
и практик профилактической 
и воспитательной работы

Выявление лучших моделей 

и  практик

Формирование банка

лучших моделей и  практик 
профилактической 

и воспитательной 

работы

ЛУЧШИЕ МОДЕЛИ И ПРАКТИКИ
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СИСТЕМА ВЕБИНАРОВ

Презентация
лучших моделей и практик 
в сфере воспитания и профилактики

Разбор ошибок,  
обсуждение успешного 
регионального опыта 
по внедрению в практику 
образовательных организаций 

Telegram – канал 
Аналитического центра 

до 20 000
участников
каждого вебинара

fioco.ru



ИНСТРУМЕНТАРИЙ

Федеральные 

исследования

Самообследования

на уровне 

образовательной 

организации 

(школа, СПО), 

МО и региона

Построение  системы прогнозирования изменений воспитательной среды

Развитие 

системы мониторинга 

и самоконтроля 

результатов воспитания и 
профилактики

Формирование 

системы внедрения 

практики учета случаев 
деструктивного поведения 
участников образовательного 
процесса 

 Определение эффективных алгоритмов сбора и обмена 
данными на уровне МО

 Развитие системы анализа данных и ситуации, 
самообследования МО, школ,  организаций СПО и  
дополнительного  образования

 Развитие системы мониторинга и оценки управленческих 
механизмов системы профилактики МО, школ,  организаций  
СПО и  дополнительного  образования

 Выявление лучших моделей и практик образовательных 
организаций (школ, организаций СПО,   дополнительного  
образования), апробация, мониторинг и анализ результатов 
реализации

 Разработка единой системы сопровождения   муниципальных 
межведомственных команд  и команд  образовательных 
организаций (школ и организаций СПО)

ФОРМИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗВЕНА СИСТЕМЫ 
МОНИТОРИНГА
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ



Аналитический центр ФИОКО

Образовательная организация

Информация  о развитии системы 
мониторинга в регионе, данные о 

деструктивных проявлениях и о состоянии 
воспитательной среды, анализ точек 

напряженности

Организационное и  методическое обеспечение  и 
сопровождение системы мониторинга, организация 

обследований и самообследований регионов, анализ  
данных и контекстных факторов, выработка единых 
подходов и инструментария, карта напряженности

Лучшие модели и практики работы, 
проблемные вопросы, предложения по 

развитию системы мониторинга

Организационное и  методическое обеспечение 
и сопровождение системы мониторинга на региональном 
уровне, организация обследований и самообследований

МО, анализ данных, сопровождение муниципальных 
команд, разработка и корректировка  региональных 

программ и тиражирование передового опыта

Организационное и  методическое обеспечение 
и сопровождение системы мониторинга на 

муниципальном уровне, организация обследований и 
самообследований ОО, анализ данных, сопровождение 

команд ОО, разработка и корректировка  муниципальных 
программ и планов, внедрение передового опыта 

Информация  о развитии системы 
мониторинга в МО, данные о деструктивных 

проявлениях и состоянии воспитательной 
среды, предложения по развитию системы 

мониторинга, выявление точек 
напряженности 

Информация о деструктивных проявлениях и 
состоянии воспитательной среды, 

предложения по включению детей и 
подростков в позитивные практики,  

повышению эффективности взаимодействия 
в вопросах профилактики и сопровождения 

детей и подростков в МО

Лучшие модели и практики работы, 
проблемные вопросы, требующие глубокой 

проработки/супервизии,  межведомственного 
взаимодействия, предложения по развитию 

системы мониторинга

Лучшие модели и практики работы ОО, 
проблемные вопросы, требующие глубокой 

проработки/супервизии,  межведомственного 
взаимодействия, привлечения специалистов

Региональный координатор Региональный тьютор

Муниципальный координатор Муниципальный тьютор

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СУБЪЕКТОВ СИСТЕМЫ МОНИТОРИНГА
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Право-
охранительные 

органы

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОРГАН, 
осуществляющий управление в 

сфере образования

Муниципальный 
координатор

ОБМЕН 
ДАННЫМИ

МОНИТОРИНГ, 

ОБСЛЕДОВАНИЕ, 

МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ И  
СОПРОВОЖДЕНИЕ

АТК

Органы
ГО и ЧС

СОЦ БЛОК
органы и организации 

здравоохранения, культуры, 
спорта, молодежной 

политики, социальной 
защиты, занятости и др.

Общественные организации  
и объединения 

Обмен данными о состоянии преступности, 
возможных угрозах, проведение совместных 

мероприятий, в т.ч. просветительских, разработка 
алгоритмов действий  и взаимодействия в 

кризисных ситуациях,  методическое 
сопровождение и обследование 
образовательных организаций

СМИ 

Образовательная организация

К
Д

Н
 и

 ЗП
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ НА 

МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ
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АНАЛИЗ

 региональных и муниципальных алгоритмов 
и практик  межведомственного 
взаимодействия в системе мониторинга

 действующих нормативно-правовых актов

федерального
регионального                   уровней
муниципального

ФОРМИРОВАНИЕ
НА ОСНОВЕ ЛУЧШИХ ПРАКТИК

 порядка сбора и обмена данными 
и информацией 

 эффективных алгоритмов действий и 
взаимодействия в системе мониторинга, а 
также в случаях кризисных ситуаций 

 методик обследования и самообследования
МО и ОО  (чек листы для  образовательных 
организаций  и  МО, сформированные в 
сотрудничестве с органами профилактики)

ФОРМИРОВАНИЕ АЛГОРИТМОВ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СИСТЕМЕ МОНИТОРИНГА
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 Оценка эффективности мер воспитательной и 
профилактической работы (в том числе управленческие 

механизмы и межведомственное взаимодействие)

 Оценка уровня сформированности ценностных 
ориентаций

 Оценка уровня благополучия и качества климата 
образовательной организации (психологической безопасности 

образовательной среды и личностного развития обучающихся) 

 Данные статистики

 Контекстные факторы 

Мониторинг уровня 
психологической безопасности 
образовательной среды и 
личностного развития 
обучающихся в МО 
с последующей автоматизацией 

обработки  и интерпретации результатов

Формирование банков данных 

о факторах, влияющих на уровень  
напряженности в регионе, 
муниципалитете

Карта напряженности: региональный и муниципальный уровни

ИНДЕКС НАПРЯЖЕННОСТИ
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fioco.ru

Адрес

115162, г. Москва, ул. 
Шаболовка, д. 33

E-mail

stopdestructive@fioco.ru

Telegram – канал 
Аналитического центра 

Телефон

+7(495)023-45-00 доб. 2049

Благодарю за внимание!


