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Инновационная деятельность в
сфере воспитания и профилактики

В 2022 году в Краснодарском крае действует 506 площадок, из них:

2 федеральных инновационных площадки;

11 федеральных экспериментальных площадок;

107 –краевых инновационных площадок;

324 – муниципальных инновационных площадки;

58 стажировочных площадок повышения квалификации для слушателей; 
курсов ГБОУ ИРО Краснодарского края.

3 краевых площадки передового педагогического опыта ГБОУ ИРО 
Краснодарского края, целью которых является трансляция лучших образцов 
педагогической практики и пропаганда инновационных идей и достижений.



 Организация деятельности модераторов-волонтеров по содействию 

социальной адаптации обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (МБОУ СОШ №37 г. Краснодар)

 Гражданско-патриотическое воспитание учащихся средствами музейной 

педагогики и системы дополнительного образования (Новокубанский район, 

МБОУ СОШ № 10 им. Ф.Г. Петухова станицы Советской)

 Школьный музей космонавтики как средство нравственно – патриотического 

воспитания российского школьника (Новокубанский район, МБОУ СОШ № 

16 им. В.В.Горбатко п. Восход)

 Формирование духовных и нравственных ценностей средствами музейной 

педагогики (Отрадненский район, МБОУ СОШ № 6 с. Благодарное)

Краевые стажировочные площадки повышения 

квалификации для слушателей курсов ГБОУ ИРО 

Краснодарского края по направлению воспитание и 

профилактическая работа:



Направления инновационной деятельности муниципальных  
инновационных площадок



КРАЕВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОНКУРС  «ИННОВАЦИОННЫЙ ПОИСК» 

Конкурс проводится в целях пропаганды инновационного опыта , инновационных продуктов в 
рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие 
образования»

Задачи конкурса:

• Повышение мотивации и стимулирование педагогических работников, специалистов, 
разрабатывающих и внедряющих инновации в образовательной практике;

• Выявление продуктов инновационной деятельности ОО, муниципальных органов 
управления образованием и территориальных методических служб Краснодарского края;

• Распространение и трансляция инновационного опыта и лучших  педагогических и 
управленческих практик.

НОМИНАЦИИ:

«Эффективные воспитательные модели 

дошкольного образования»

«Эффективные воспитательные системы»

Выявление лучших практик воспитательной и 

профилактической работы

2014 20212015 2016 2017 2018 2019 2020



Выявление  и распространение лучших практик 
воспитательной и профилактической работы

Краевой конкурс «Лучшая методическая разработка в области 
профилактики девиантного поведения обучающихся»  

Краевой конкурс методических разработок «Социальный педагог в 
образовательной организации» 

Краевой конкурс методических разработок «Лучшие практики 
психолого-педагогического просвещения родителей в 
Краснодарском крае

Краевой банк передового  педагогического опыта (сайт ГБОУ ИРО 
Краснодарского края) 

14 краевых конкурсов профессионального мастерства



Мониторинги воспитательной и 
профилактической работы

Мониторинги АЦ ФИОКО, 
Минпросвещения РФ, 
Минюстиции РФ и др

Мониторинги  МОНиМП

Краснодарского края

Оценка качества 
воспитательной и 

профилактической 
работы УО МО, 

муниципальный уровень 
краевых мониторингов



Мониторинги воспитательной и 
профилактической работы

С целью количественной и качественной оценки эффективности 
воспитательной и профилактической работы МОНиМП
Краснодарского края проводится серия мониторингов:

• реализации региональной системы воспитания;

• деятельности служб школьной медиации (примирения);

• СПТ;

• реализации плана по формированию жизнестойкости;

• инновационных процессов и инновационной деятельности.



Повышение квалификации по вопросам 
воспитания и профилактики 

Обучение педагогических работников  по программам ДПО ИРО 
Краснодарского края:

• «Взаимодействие классного руководителя с родителями 
(законными представителями) обучающихся в решении 
воспитательных задач в образовательной организации» 

• «Современные технологии воспитания»

• «Психологическая помощь детям и подросткам в трудной 
жизненной ситуации» 

• «Деятельность педагогических работников по профилактике 
распространения идеологии экстремизма в условиях 
образовательной организации» и другие.



Повышение квалификации по вопросам 
воспитания и профилактики 

Обучение муниципальных координаторов и 
тьюторов (100 специалистов)  по 
дополнительной профессиональной программе 
ФГБУ «ФИОКО»

«Организация воспитательной работы, 
направленной на профилактику и 
противодействие деструктивному поведению 
подростков и обучающейся молодёжи»



Проблемы выявления и распространения лучших 
практик воспитательной и профилактической работы

• Недостаточная активность МО в выявлении и внедрении лучших практик 

• Низкая активность школ в обобщении передового педагогического опыта в 
сфере воспитательной и профилактической работы (90 % ППО  представляют 
ДОУ)

• Низкое количеств площадок ППО в сравнении со стажировочными
площадками (недостаточность научного руководства)

• Недостаточная мотивация педагогических работников в участии в конкурсах 
методических разработок, конкурсах профессионального мастерства 
(повышение доли участия молодых педагогов, не имеющих авторских 
разработок) 

• Высокий охват педагогических работников низкокачественными курсами 
повышения квалификации по вопросам профилактики и воспитания, 
проводимыми частными образовательными организациями


