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ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ УЧИТЕЛЯ: 

 Самодиагностика профессиональных  затруднений (дефицитов)              

Рефлексия результатов              Самопроектирование ИОМ  



ЕФС - совокупность взаимосвязанных и интегрированных между собой, но при этом 
относительно самостоятельных субъектов научно-методической деятельности 
федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих 
сопровождение педагогов и управленческих кадров  в повышении квалификации, 
переподготовке, в том числе с учетом выявления профессиональных дефицитов, и 
построения на их основе индивидуальных маршрутов непрерывного развития 
профессионального мастерства, а также использования стажировочных площадок, 
сетевых форм взаимодействия и внедрения механизмов наставничества 

А на школьном и субъектно-личностном уровнях  должна ли развиваться ЕФС? 
 
Должен ли быть процесс выявления профессиональных дефицитов? 
 
Должно ли осуществляется сопровождение педагогов в  
обновлении и повышении  уровня профессиональной компетентности? 



дефицит профессиональных 
(педагогических) компетенций - 
отсутствие или недостаточное развитие 
профессиональных компетенций 
педагогических работников, различные 
затруднения в реализации трудовых 
функций 



  

 
 
 
Письмо  Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 декабря 2017 г. № 08-2739 "О 
модернизации системы дополнительного педагогического образования в Российской Федерации" 
 
Резолюция Всероссийской конференции «Общественно-профессиональное обсуждение хода внедрения и 
применения разработанной модели аттестации на основе использования ЕФОМ и типовых комплектов 
ЕФОМ для проведения аттестации учителей» от 9 ноября 2018 года 
https://docs.edu.gov.ru/document/ee6047c9977378823898ef88da17213e/ 
 

Направления самодиагностики профессиональных  затруднений (дефицитов) учителей 

exp:17103
exp:17103
exp:17103
exp:17103


Направления самодиагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников  

Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования)      (воспитатель, учитель)» (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 554н, с изменениями, внесенными приказами 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 25.12.2014 г. № 115н, от 05.08.2016 г. № 

422н. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_155553/fcd5ad2f7bcae420af7b0e706a209

35cafd7f5ec/ 

 

 

 

ПРОЕКТ Профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (учитель)». 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=PNPA&n=80306#4wc3A3TmgR2

PUlxp 
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Направления самодиагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников  

  

 

 

 

  

 

Распоряжение Минпросвещения России от 01.09.2021 N Р-210 "Об утверждении Методологии 
мотивирующего мониторинга деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования“  
 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_396875/f62ee45faefd8e2a11d6d88941ac66824f848
bc2/  
 

Достижение минимального уровня 

подготовки, % 

Снижение доли неуспешных обучающихся во всех 

параллелях на всех уровнях общего образования 

Достижение высокого уровня подготовки, % Повышение доли обучающихся с высокими результатами 

обучения 

Образовательное равенство, % Снижение различий в результатах общеобразовательных 

организаций 

Функциональная грамотность, % Повышение уровня Функциональной грамотности 

II. Показатели достижения учебных и воспитательных результатов 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_396875/f62ee45faefd8e2a11d6d88941ac66824f848bc2/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_396875/f62ee45faefd8e2a11d6d88941ac66824f848bc2/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_396875/f62ee45faefd8e2a11d6d88941ac66824f848bc2/


  

   

 

 
 
  

Самодиагностика 

- процедура изучения личностью самой себя с 

использованием специальных методик 

(тестирование, плановое 

самонаблюдение,  рефлексия,  изучение продуктов  

своей деятельности, сбор мнений, отзывов и т.д.).  

 - процедура выявления личностных и 

профессиональных качеств, влияющих на 

образовательный процесс;  

- выявление положительных и отрицательных 

сторон учителя;  

- самооценка эффективности работы учителя;  

- выявление профессионального уровня учителя. 



Самонаблюдение - метод самопознания, при 
котором объектом наблюдения являются состояния 
и действия самого наблюдающего человека.  
 
Самооценка -  оценка учителем своих 
возможностей, трудовых действий, качеств 
личности, определяет отношение к себе и своей 
профессиональной деятельности.  
 
Самокоррекция – направлена на преодоление своих 
педагогических затруднений (анализ ошибок, 
обобщение своего опыта, реализация плана своего 
профессионального развития). 
 

В. П. Беспалько Н.Ф. Талызина  

Самокоррекция 
 

Самооценка 
 

Самонаблюдение 
 

ЭТАПЫ САМОДИАГНОСТИКИ 



Формы самодиагностики профессиональных 
затруднений (дефицитов) учителя 

  
 
 
 
 

Самодиагностика профессиональных дефицитов на основании 
тестирования (выполнения диагностических работ) 

Самодиагностика профессиональных дефицитов на основании рефлексии 
профессиональной деятельности 

Самодиагностика профессиональных дефицитов на основании результатов своей 
профессиональной деятельности 

Самодиагностика профессиональных дефицитов на основании анализа 
практической (предметно-методической) деятельности 



Методологические 
подходы   

Комплексный подход 

проявляется в 

одновременном 

применении разных 

форм 

самодиагностики 

Уровневый (таксономический) подход предполагает выявление  

уровней сформированности профессиональной компетентности 

(репродуктивный, адаптивный, эвристический,  творческий) и 

/или уровней профессиональных дефицитов (минимальный 

(низкий), средний) 

 Вариативный подход 
проявляется в 

применении имеющих 
разные основания 

форм 
самодиагностики 

профессиональных 
компетенций  

 



производится посредством выполнения  учителем 

диагностической работы, спроектированной по блокам 

профессиональных компетенций (предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуникативных) с последующей 

самопроверкой выполненных заданий 

Самодиагностика профессиональных дефицитов на основании 
тестирования или других оценочных процедур   



Диагностическая работа – форма оценки  соответствия квалификации 

(уровня знаний, профессиональных навыков и опыта работы) учителя 

требованиям профессионального стандарта и ФГОСов общего образования,  

реализуемая в рамках самооценки и  нацеленная на выявление разных 

уровней (минимальный (низкий), средний, высокий) профессиональных 

дефицитов или выявление и изучение уровня сформированности 

профессиональной компетентности или ее составляющих (предметных, 

методических, психолого-педагогических и коммуникативных 

компетенций), включая факторы, обусловливающие выявленные 

профессиональные затруднения (дефициты)   

(осуществляется с использованием   контрольных измерительных 

материалов, кейсовых заданий и других средств оценивания). 



Предметная компетентность учителя  
Объекты самооценки: знание преподаваемого учебного предмета в пределах 
требований ФГОСов общего образования и основной общеобразовательной 
программы; умения решать учебно-познавательные и учебно-исследовательские 
задачи (задания по формированию функциональной грамотности обучающихся) 

Объекты самооценки: знание методики преподавания, владение формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий (проектная деятельность, 
лабораторные эксперименты, полевые практики и т.д.); использование специальных 
подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, 
в том числе с особыми образовательными потребностями; умения объективно оценивать 
знания учеников на основе современных методов, средств контроля в соответствии с 
реальными учебными возможностями детей. 

Методическая  компетентность учителя  



Психолого-педагогическая компетентность учителя 
Объекты самооценки: знания психолого-физиологических особенностей обучающихся, 
воспитательных аспектов педагогической деятельности, психолого-педагогических 
технологий для адресной работы с разными группами обучающих; умения 
организовывать  индивидуализированное  обучение, формирование универсальных  
учебных действий обучающихся.  

Объекты самооценки: знания и умения в области формирования у обучающихся 
мотивации к обучению, создания мотивирующей образовательной среды в классе / 
школе; умения обеспечивать  педагогически продуктивные взаимодействия с участниками 
образовательных отношений, работать с  источниками информации, использовать 
цифровые и компьютерные технологии в образовательном процессе.   

Коммуникативная  компетентность учителя  



ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Спецификация (описание)   диагностической работы 

Демонстрационный вариант работы, который 
является примером варианта, составленного в 
соответствии со спецификацией (описанием); 

Методика шкалирования, в том числе перевода 
баллов, набранных участниками оценочной 

процедуры за выполнение работы,  в четырех-
уровневую шкалу оценивания в соответствии с 

целями оценочной процедуры. 

- назначение работы; 

- документы, определяющие 

содержание работы; 

- структура работы; 

- кодификаторы проверяемых 

элементов содержания и 

требований к уровню 

подготовки участников; 

- распределение заданий 

работы по позициям 

кодификатора; 

- распределение заданий 

работы по уровню сложности; 

- типы заданий, сценарии 

выполнения заданий; 

- система оценивания 

выполнения отдельных 

заданий и работы в целом; 

- время выполнения работы; 

-описание доп.материалов и 

оборудования, необходимых 

для проведения работы; 

рекомендации по подготовке к 

работе. 

 



производится посредством 
выполнения  педагогическими 
работниками диагностической 
работы с использованием 
стандартизированного 
инструментария, 
спроектированного по блокам 
профессиональных компетенций 
(предметных, методических, 
психолого-педагогических, 
коммуникативных)  

Самодиагностика профессиональных дефицитов 
на основании оценочных процедур, в том числе 
стандартизированных 

Универсальным инструментом 
для самодиагностики 
профессиональных дефицитов 
является анкета / чек-лист, 
обеспечивающие 
структурированный сбор 
первичных количественных 
данных (статистики). 

Самодиагностика профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии профессиональной 
деятельности 

Самодиагностика профессиональных дефицитов на 
основании результатов профессиональной 
деятельности  осуществляется в рамках 

аттестационных процедур на 
соответствие занимаемой должности, 
внутришкольного мониторинга,  
продиктованного  ФГОС. 

Самодиагностика профессиональных дефицитов на 
основании экспертной оценки практической 
деятельности педагогических работников 

проводиться в форме 
обсуждения мероприятий: 
учебных занятий, внеурочной 
деятелности; выступлений в 
профессиональных аудиториях; 
участия в профессиональных 
конкурсах и др.  



  

  
 

. 

  Самодиагностика профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности  
 

  
Лист (карта) 

самооценки 

профессиональных 

качеств учителя 

Анкета «Самооценка  

сформированности 

трудовых действий» 

  

методики , 

 инструменты для 

самодиагностики  на  

основании рефлексии 

  
Свойства личности учителя 

 (Н. В. Кузьмина,  

В. Н. Максимова).  

Опросник 

 «Личностный  

рост»  

(П.В.  Степанов,  

И.В.  Степанова)  

Опросник  
«Коммуникативные 
 и организаторские 
 склонности»  
В.В. Синявский,  
В.А. Федорошин» 

Чек-листы 
 



  

  
 

Самодиагностика профессиональных дефицитов 
 на основании анализа результатов своей профессиональной 

деятельности 

Анализ результатов независимых диагностик обучающихся (МСИКО, НИКО), 
оценочных процедур (ВПР, ЕГЭ, ОГЭ), результатов стандартизированных 
оценочных процедур в рамках внутренней системы оценки качества 
образования, портфолио обучающихся, динамики результатов обучающихся и 

Установление корреляции между результатами анализа оценочных 
процедур и своими профессиональными затруднениями 
(предметными, методическими, психолого-педагогическими, 
коммуникативными) 



  

  
 

Самодиагностика профессиональных дефицитов на 
основании анализа 

практической (предметно-методической) 
деятельности 

Результаты 
самодиагностических 
процедур 
являются основанием для 
самопроектирования 
индивидуального плана  
профессионального развития. 

Конкурсы 
профессио-

нального 
мастерства 

Учебные  и 
внеурочные 

занятия  

Профессиональные 
сообщества, РУМО 

и пр. 

Самонализ 
участия в 
мероприятиях и  
определение 

проф.дефицитах  



  

Использование 
результатов 

самодиагностики  

Составление программы роста (ИОМ) 

Выбор способов роста: программы,  

самоподготовка и т.п.  

Обеспечение программ роста (институты  

повышения квалификации, вузы, самоподготовка) 



Выявленные профессиональные дефициты 
(по 4 группам профессиональных 
педагогических компетенций) 

Способы устранения выявленных профессиональных 
дефицитов (затруднений) 

Профессиональные дефициты в 
предметной компетенции 
-  
- 
- 
- 

Формальное обучение ( персонализированные онлайн-курсы) 
Неформальное обучение (обмен знаниями между учителями, 
тренинги, наставничество, консультации;  участие в 
конференциях, вебинарах и др.) 
Информальное обучение (самообразование: самостоятельное  
изучение методических рекомендаций, учебных пособий, 

содержащих «методические шлейфы», видеоуроки и др.) 

Профессиональные дефициты в 
методической компетенции 
- 

Профессиональные дефициты в 
психолого-педагогической 
компетенции 
- 

Профессиональные дефициты в 
коммуникативной компетенции 
- 



   Благодарю за внимание! 

ФГБОУ ВО «Курский государственный университет», 
305000, г. Курск, ул. Радищева, 33 

Сайт федеральной инновационной площадки 

Сайт факультета повышения квалификации  
и профессиональной переподготовки кадров 

Сайт федерального центра  
научно-методического сопровождения 
 педагогических работников 


